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1. Mötets öppnande 
Ordförande förklarar mötet öppnat.

2. Formalia 
a) Val av mötesfunktionärer 
Styrelsen beslutar att 
välja Malin Kristoffersson till mötesordförande
välja Moa Wahlborg till mötessekreterare 
välja Isac Jonsson till justerare
b) Godkännande av kallelsen 
Kallelsen kom en vecka innan mötet.
Styrelsen beslutar att
godkänna kallelsen
c) Godkännande av dagordning 
Styrelsen beslutar att
godkänna dagordningen

3. Ordförande har ordet 
a) Ansökningar nya styrelsen
Fler ansökte efter förlängningen, kul! Ingen har dock sökt skattmästare, det måste vi headhunta. Fråga vänner som läser FEK.
Vi behöver dessutom revisorer, någon oberoende som gärna har pluggat färdigt och inte är med i föreningen
Vi som avgår från styrelsen kan dessutom passa på att söka valberedning.
b) Klimatveckan
Vi finns med på kommunens hemsida, skoj. Behöver fler ’klimatsmarta tips’ till instagram. Det är bra om de kommer in under nästa vecka så hinner inläggen förbereddas. Jenny, Moa och Jossan säger att de kan komma på något tips till. Skickas till klimatveckan@samvetarna.se.
c) Propositioner
Alla bör gå igenom stadgarna och föreslå eventuella förändringar i stadgarna, t.ex. om våra egna positioner. Det finns några förslag redan som kommer gås igenom nästa möte. 
Har varit ett problem på kollegiet med popularitetstävlingar där folk samlat fler fullmakter och därför vunnit, inte för att den var lämpligast för rollen. Därför finns det en poäng med att kanske minska så att varje person bara kan ha en fullmakt istället för två. Dessutom kan det bli så att fler blir motiverade att delta i kollegiet, det är viktigt! 
d) Föreningskollegiet
Äger rum den 11 april.
e) Oskrivna regler
Vi bör skriva ner traditioner som riskerar att försvinna ’mellan generationer’, sådant som inte står i stadgarna. Medalj- och rosutdelning, general-överlämning och dylikt. Vi gör ett formulär för det och överlämnar till nästa styrelse.

4. Vice ordförande har ordet 
a) Lägesrapport
Enkäten William och Emma jobbat med är typ klar, fått svar och feedback av Maandi. Ska be honom om hjälp med att skicka ut det till alla. Malin tipsar om att generaler och mentorer ska pusha för detta, det är väldigt viktigt att vi får svar och det kommer bli en enorm resurs för att förbättra studentinflytandet. 

5. Ekonomi 
a) Lägesrapport 
Inget.

6. Näringsliv & Sponsorgruppen 
a) Westudents 
Har haft ett bra möte med Westudents, diskuterat framtida samarbeten, dela ut merch och energidryck kanske? Locka någon kul föreläsare eller så med hjälp av dem, lite större evenemang och gärna i samarbete med invigningen etc. Dock gäller detta snarare när aktiviteterna är mer fysiska.
Förslag till aktivitet: Liten bal med grupper om fyra och fyra, över zoom. Superkul att hänga, se andra ansikten, klä ut sig. Generalerna kommer med feedback: avslutningen där vissa hade minisittning var superuppskattad och väldigt rolig. Nora säger att andra föreningar tyckt att det varit succé. Dock viktigt att grupperna blir de man redan hänger med, inte blanda kompisgäng. Tävlingar med finast mat etc? 
Malin tillägger: kanske något liknande för oss i styrelsen framöver? Kul idé! 

7. Utbildningsutskottet 
a) Hälsoveckan
Svårt hitta föreläsare. De intressanta är dyra. Dessutom blir det inte en så värd investering eftersom zoom-föreläsningar brukar vara mindre poppis.
Börjat dra igång projektgruppen igen! Lättare att styra upp det online.
b) Mentorskap
Det rullar på! Inte så mycket att säga. Fortsatt svalt intresse för statistiken. Det är helt enkelt inte så många som läser det på vårterminen. 

8. Aktivitetsutskottet 
a) Lägesrapport 
Möte med SSR nästa vecka, Among us-kväll denna vecka. Filar på aktiviteter. Ska tänka på förslaget om zoom-bal. 

9. Idrott 
a) Lägesrapport
Känns tveksamt om fotbollsturneringen kommer bli av, men vi hoppas. Funderat på något brännbollsyra-aktigt också.

10. Generaler 
a) Utvärdering
Har varit väldigt uppskattat. Populäraste evenemangen var de fysiska, förslagen som kom in var mest fysiska som utomhussittning, pubrunda etc. Karriärkvällen var också uppskattat.
Generalerna försökte vara tydliga i sin kommunikation, det har funkat väl. Något litet problem med alkoholhets eller reccefrid i efterhand, inte mycket. Generalerna fick ingen relation till många reccar och faddrar tyvärr. 
Angående FHMs rekommendationer var det en del negativ feedback. Reccarna tyckte ofta det var faddrarna som gjort fel, inte generalerna. Faddrarna säger mer att de försökte i början men att orken tröt. Generalernas event var mer lätta att styra, de som lagen drog ihop själva var mindre corona-anpassade men det går ju inte att kontrollera. 
Apropå nästa termin då det förhoppningsvis blir en ordentlig fysisk invigning: hur fysiska invigningar brukar gå till är nog bra att ha med i dokumentet med oskrivna regler. 
b) Fysisk invigning
Alla aktiviteter utomhus, dela lagen i två eller fler delar, enbart träffas i sin bestämda grupp. En vecka med fyra evenemang. Går det att genomföra? Kräv ju verkligen att reglerna ändras, vi kan ju inte bryta mot 4-regeln. Det kommer vara väldigt hårda krav på att grupperna följer reglerna. Munskydd etc, mycket sådant planerat för. Preliminärt gäller det veckan innan Valborg.
Efterfester? Evenemangen blir nog dagtid, inte så att det uppmuntrar till efterfest. Kanske hårda regler även för detta, de som har efterfest blir uteslutna från invigningen.
c) Ansökningsprocessen för generalerna 
De vill lägga en proposition för förändring av hur man söker general, det är så lång tid mellan ansökningen och att man får tillträda. Då behöver man ha ett kollegium på hösten också. Större möjlighet för planerare också, man söker inte general som T1a och då får de inte chansen förrän de är T3a, och då sitter de inte förrän T4/T5? Mycket hinner hända på ett år. 
Tight med ansökan efter höstens inspark, blir invalda i oktober? Nej, det går nog bra. 

11. PR 
a) Lägesrapport 
Vakanta men de har inget att tillägga.

12. Nästa möte 
Tisdag den 23e? Vi bestämmer på Facebook.

13. Övriga frågor 
Inga övriga frågor.

14. Mötets avslutande
Ordförande förklarar mötet avslutat.

Moa Wahlborg

Justerat: Isac Jonsson 
